
 

 
 

 
 

หน่วยงานวิศวกรรมเพื่อความรบัผิดชอบต่อสังคม  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

                               โทร 6041 - 6042 
 

ที่   อว 78.1017.03/                           
วันที่     
เรื่อง    รายงานผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ปีงบประมาณ   2565  . 
เรียน   คณบดี (ผ่านรองคณบด)ี 
 
          ตามที่หน่วยงานวิศวกรรมเพื่อความรับผิดชอบต่อสังคม ได้รับอนุมัติจัด (   )  กิจกรรมเสริมงานประจ า ( / ) โครงการเชิง
รุกตามแผนยุทธศาสตร์ในชื่อกิจกรรม/โครงการ “MUEG Mobile Battery Charger 2022” เมื่อวันที่  16 มีนาคม 2565   ถึง
วันที่  30 กันยายน 2565 .  โดยได้รับอนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายจากแหล่งเงิน      รายได้คณะวิศวกรรมศาสตร์     ปีงบประมาณ   
2565   วงเงิน   44,500   บาท (    สี่หมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน  .) ภายใต้ผลผลิต   ผลงานการให้บริการวิชาการ      นั้น    

  ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินกิจกรรม/โครงการเสรจ็สิ้นแล้ว จึงขอส่งรายงานผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ตามแบบรายงานฯ 
ที่แนบมาพร้อมนี้   
  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 
 

ลงนาม..................................................................... 
(นางสาวสุกัญญา  ลี้เจริญ) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ผู้ช านาญการพิเศษ) 
 
 
 

ลงนาม ........................................................................ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษฎา อัศวสกุลเกยีรต)ิ 

รองคณบดีฝ่ายเสริมสร้างความร่วมมือและกิจกรรมเพื่อสงัคม 
   
 
 
           
 

 

 

 

 

 



  
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล ปีงบประมาณ 2565    

 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ“MUEG Mobile Battery Charger 2022” 
2. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ            ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษฎา อัศวสกุลเกียรติ     .      
                                                    นางสาวสุกัญญา   ลี้เจริญ                                                  
3. สถานที่จัดกิจกรรม/โครงการ  คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ  
  ( / ) Onsite จ านวนรวมทั้งสิ้น   120   คน จากจ านวน    110   คน ตามเป้าหมายในข้อ 5. ในแบบเสนอกิจกรรม/
โครงการ  
               คิดเป็นร้อยละ   109.09   จากเปา้หมาย (เนือ่งจากเกดิสถานการณ์แพระระบาดของโรคโควิด 19 จงึเปลี่ยนเป็นจัด 
               การอบรมในรูปแบบ Online  
  (   ) Online จ านวนรวมทั้งสิ้น   -   คน จากจ านวน   -   คน ตามเป้าหมายในข้อ 5. ในแบบเสนอกิจกรรม/โครงการ  
               คิดเป็นร้อยละ    -    จากเป้าหมาย   
5. ผลการด าเนนิงาน 
    5.1 ผลงานตามขั้นตอนและแผนการปฏิบัติงาน (ตามข้อ 11. ในแบบเสนอขออนุมตัิจัดกิจกรรม/โครงการ) 

การด าเนินงานตามขั้นตอนและแผนการปฏิบัติงาน 
วัน/เดือน/ปี การใช้งบประมาณ

(บาท) 
ร้อยละความส าเร็จ 

แต่ละขั้นตอน 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

ขั้นตอนวางแผนเตรียมการ (P) 1 - 15 มี.ค. 
2565 

1 - 15 มี.ค. 
2565 

- - 100 100 

1. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลโดยรวมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
อาทิเช่น ปัญหา อุปสรรค แล้วท าการสรุปผลเพื่อ
ด าเนินการจัดโครงการ 

      

2. ประชุมร่วมกับ อบต.ศาลายา และ รพ.สต.ดอนยาย
หอม เพื่อสรุปแนวทางแก้ไขสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

      

3. ถอดบทเรียนสู่กระบวนการพัฒนาชุมชน       
4. วิเคราะห์เครื่องมือสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน       
5. ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานแบบเชิงรุก       
6. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง       
7. จัดท าเอกสารโครงการเพื่อเสนอคณะฯ       
8. รอผลการอนุมัติจากคณะฯ       
9. วางแผนและท ารายละเอียดโครงการ       
10. จัดท าหนังสือ/เอกสาร พร้อมทั้งประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

      

11. ประชาสัมพันธ์โครงการให้หน่วยงานอื่นๆทราบ       
12. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ส าหรับโครงการ       
13. ประสานงานเพื่อยืนยันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก่อน
การจัดโครงการ 
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การด าเนินงานตามขั้นตอนและแผนการปฏิบัติงาน 
วัน/เดือน/ป ี การใช้งบประมาณ

(บาท) 
ร้อยละความส าเร็จ 

แต่ละขั้นตอน 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

14. จัดเตรียมเอกสารและอุปกรณ์การจัดโครงการ       
15. จัดเตรียมสถานที่ส าหรับการถ่ายทอดความรู้/ฝึก
ทักษะและการอบรมการใช้งานและบ ารุงรักษา 

      

ขั้นตอนปฏิบัติ/ด าเนินงานตามแผน (D) 
16 มี.ค. – 
30 ก.ย. 
2565 

16 มี.ค. – 
30 ก.ย. 
2565 

44,500 44,500 100 100 

1. จัดประชุมแนวทางร่วมกับโรงพยาบาลฯ/เทศบาล/
อบต./อสม./ผู้น าชุมชน และคณะฯ 

      

2. เก็บข้อมูล       

3. วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลข้อมูล       

4. ออกแบบแผนการพัฒนานวัตกรรมให้ตรงกับภูมิ
ประเทศ 

      

5. พัฒนานวัตกรรม Mobile Battery Charger       

6. ทดลองนวัตกรรม Mobile Battery Charger /ประเมิน
ประสิทธิภาพการท างาน 

      

7. ฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้เสริมทักษะ เรื่อง “การ
บ ารุงรักษา Mobile Battery Charger เบื้องต้น” ให้กับ
โรงพยาบาลฯ/ชุมขน และผู้สนใจทั่วไป 

      

8. ส่งมอบนวัตกรรม “Mobile Battery Charger” 
จ านวน 2 ตู้ 

      

ขั้นตอนการตรวจสอบ (C)  
1 - 15 
ตุลาคม 
2565 

1 - 15 
ตุลาคม 
2565 

- - 100 100 

1. ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด       
2. ส ารวจแสดงความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อโครงการ
โดยแบบสอบถาม 

      

3. สรุปรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการ       
4. รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการและสรุปความ
คิดเห็นและความพึงพอใจ โดยแบบสอบถาม 

      

ขั้นตอนการประเมินผล/ปรับปรุง (A) 
1 - 15 
ตุลาคม 
2565 

1 - 15 
ตุลาคม 
2565 

- - 100 100 

1. ติดตามและสรุปปัญหาที่เกิดขึ้น       

2. สรุปแผน PDCA       
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  5.2 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม/โครงการ (ตามข้อ 12. ในแบบเสนอขออนุมัตกิิจกรรม/โครงการ) 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPIs) 
ค่าเป้าหมาย (Targets) 

แผน ผล หน่วยนับ 
5.2.1 ผลผลิต (output) หมายถึงผลที่เกิดขึ้นเมื่อ
เสร็จสิ้นกิจกรรม/โครงการ 
1. ผู้เขา้ร่วมโครงการ “EGMU Mobile Battery 
Charger 2021” 

 
 
1.1) ร้อยละของจ านวนผู้ที่เข้า
ร่วมโครงการ 
 
1.2) ร้อยละของจ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

 
 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80 จากเป้าผู้ที่เข้า

ร่วมโครงการ 
 

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80 จากเป้าผู้ที่เข้า

ร่วมโครงการ 

 
 

109.09 

 
109.09 

 
 
 

5.2.2 ผลลัพธ์ (outcome)  
หมายถึงผลประโยชน์ในระยะยาวที่เกิดขึ้นต่อ
เนื่องมาจากผลผลิต 
1. โ ร งพ ย า บ า ล ฯ ได้ มี  Mobile Battery Charger 
จ านวน 1 ตู้ ส าหรับบริการผู้ป่วย ญาติ และผู้มาติดต่อ
รับบริการ 
2 . อบต . ศาลายา ได้ มี  Mobile Battery Charger 
จ านวน 1 ตู้ ส าหรับบริการประชาชน และผู้มาติดต่อรับ
บริการ 
3. โรงพยาบาลฯ และ อบต.ศาลายา ได้สนับสนุน
นวัตกรรมดังกล่าวท าให้ โรงพยาบาลฯและ อบต.
ศาลายา มีศักยภาพด้านการบริการที่ทันสมัยเอื้อ
ประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม 
4 . ชุ ม ช น ได้ รั บ ก า ร ย ก ย่ อ ง ให้ เป็ น ชุ ม ช น ที่ มี
สถานพยาบาลและสถานที่ท าการส่วนท้องถิ่นที่มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย  
5. โรงพยาบาลฯและ อบต.ศาลายา ได้รับการยกระดับ
มาตรฐานการบริการสถานพยาบาลและสถานบริการ
ชุมชนท้องถิ่นที่ทันสมัยเพื่อรองรับผู้มาใช้บริการใน
สถานการณ์โรคระบาด COVID-19 ของจังหวัดนครปฐม  
6. โรงพยาบาลฯและ อบต.ศาลายา มีการสร้างฐานการ
บริการประชาชนที่ดีเพิ่มขึ้น        
7. บุคลากร และนักศึกษาคณะฯได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและได้ร่วมกิจกรรมจิตอาสางานด้านบริการ
วิชาการรับใช้สังคม 
8. คณะและมหาวิทยาลัยได้สร้างผลงานด้านบริการ
วิชาการรับใช้สังคมเพิ่มขึ้น 
9. คณะและมหาวทิยาลัยได้สรา้งเครือข่ายระหว่าง
โรงพยาบาลฯ โรงเรียน และชุมชนบริเวณโดยรอบ
มหาวิทยาลัย และบริเวณอื่นๆตามความเหมาะสม 

 
 
1.1 ความพึงพอใจของผู้เข้ารว่ม
โครงการ 
 
1.2 ประโยชน์ท่ีโรงพยาบาล/
อบต./ชุมชนได้รบั 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.3 ประโยชน์ท่ีบุคลากร/นักศกึษา
ได้รับ 

 
 
1.1.1 ระดับ 3.51 

 

 
1.2.1 ความรู้/
ความสอดคลอ้งกับ
ความตอ้งการของ 
โรงพยาบาล 
โรงเรยีนและ
สถาบันการศึกษา/
ชื่อสียง ระดับ 3.51 
1.2.2 นวัตกรรม
ต้นแบบ Mobile 
Battery Charger 
จ านวน 3 ตู ้
1.2.3 คู่มือการใช้
งานและการซ่อม
บ ารุงรักษา จ านวน 
3 เล่ม 

 
1.3.1 ความเป็น
ผู้น า/การท างาน
เป็นทีม/ความมีจิต
อาสามากกว่า
ระดับ 3.51 
1.3.2 เสริมสรา้ง
ทักษะและความรู้
ด้านวิศวกรรม
มากกว่าระดับ 
3.51 
1.3.3 การสร้าง
เครอืข่าย/การสร้าง
ชื่อเสียง/การเรยีน
การสอนนอก
ห้องเรียนโดยใช้
ศาสตร์วิศวกรรม /
ผลงานวิชาการ
ด้านรับใช้สังคม
ระดับ 3.51 

 
 

4.54 
 
 
4.85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.64 
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ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPIs) 
ค่าเป้าหมาย (Targets) 

แผน ผล หน่วยนับ 
 1.4 ประโยชน์ท่ีคณะได้รับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5 ประโยชน์ท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล
ได้รับ 
 
 
 
 
 
 

 
1.6) ปรับปรุงโครงการ 

1.4.1 ความเป็น
ผู้น า/การท างาน
เปน็ทีม/การ
ติดต่อสื่อสาร/
ความมีจิตอาสา/
ความสามัคคี
มากกว่าระดับ 
3.51 
1.4.2 ความรู้และ
ทักษะมากกว่า
ระดับ 3.51 
1.4.3 เกิด
ประสบการณ์ตรง
มากกว่าระดับ 
3.51 
1.4.4 ใช้ความรู้
การบูรณาการด้าน
ศาสตร์วิศวกรรม
มากกว่า 2 สาขา  
1.4.5 ใช้เทคโนโลยี
ที่เหมาะสมเฉพาะ
กับวัดและชุมชน
มากกว่าระดับ 
3.51 
1.4.6 เกิดการเรียน
การสอนนอก
ห้องเรียนมากกว่า
ระดับ 3.51 
1.4.7 สร้าง
เครอืข่ายในพื้นที่ได้
เรียนรูร้่วมกัน และ
สร้างความสามัคคี
มากกว่าระดับ 
3.51  
1.4.8 สร้างชื่อเสยีง

มากกว่าระดับ 
3.51 

 
1.5.1 ความเป็น
ผู้น า/ความมีจิต
อาสา/การสร้าง
เครอืข่าย/การสร้าง
ชือ่เสียง/การเรยีน
การสอนนอก
ห้องเรียนโดยใช้
ศาสตร์วิศวกรรม /
ผลงานวิชาการ
ด้านรับใช้สังคม
ระดับ 3.51 
 
1.6.1 ด้านเวลา/
ด้านสถานที่/ดา้น
การจัดกิจกรรม 
มากกว่า ระดับ 
3.51 

4.43 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.43 
 
 
 
 
 
 

 
1.70 
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ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPIs) 
ค่าเป้าหมาย (Targets) 

แผน ผล หน่วยนับ 
 1.7) จ านวนครั้งทีไ่ด้รับบรกิาร 

 

1.7.1 มากกว่าหรือ
เท่ากับ 1 ครั้ง 

1 
 

 

 

5.3 ผลการด าเนินงานในภาพรวม 
    1. กิจกรรมพัฒนาและออกแบบตู้โทรศัพท์ที่ไม่ใช้งานเป็นตู้ชารจ์โทรศัพท์มือถืออัตโนมัติ (Mobile Battery Charger) 
    2. กิจกรรมถ่ายทอดความรู้วิธีการใช้งานและวิธีการบ ารุงรักษา 
    3. กิจกรรมมอบส่งมอบมอบตู้ชาร์จโทรศัพท์มือถืออัตโนมัติ (Mobile Battery Charger) จ านวน 2 ตู้ ให้กับโรงพยาบาลส่งเสริม 
    สุขภาพต าบลดอนยายหอม จ านวน 1 ตู้ และองค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา จ านวน 1 ตู้ และคู่มือการใช้งานและบ ารุงรักษา จ านวน 

2 เล่ม 
    5.4 ระยะเวลาด าเนินงาน 
  5.4.1   ที่ก าหนดตามแผน เริ่มต้นวันที่  1  เดือน  มีนาคม  พ.ศ  2565  สิ้นสดุวันที่  15  เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ 2565.      
 5.4.2   ที่ด าเนนิงานจรงิ   เริ่มต้นวันที่  1  เดือน  มีนาคม  พ.ศ  2565  สิ้นสดุวันที่  15   เดอืน  ตุลาคม พ.ศ  2565. 
    ( / ) เป็นไปตามแผน    (   ) เร็วกว่าแผน    (   ) ช้ากว่าแผน เนื่องจาก ................................................................ 
5.5 ผลการใช้จา่ยงบประมาณ (สอดคล้องตามข้อ 13. ในแบบเสนอกิจกรรม/โครงการ) 
        ( / ) เป็นไปตามแผน    (   ) ต่ ากว่าแผน ....................บาท   (   ) สูงกว่าแผน ...................บาท  รายละเอียดดงันี้ 

รายการค่าใช้จ่าย 
วงเงินที่ได ้

รับอนุมัติ(บาท) 

ค่าใช้จ่ายจริง (บาท) 

จากวงเงินที่ไดร้ับอนุมัติ   
จากแหล่งอื่น 

(ถ้าม)ี 
1. ค่าตอบแทน   

1.1                      -                                            . 

2. ค่าใช้สอย   
2.1 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม (15 คน x 70 บ. x 10 มื้อ ) 
     (ส าหรับทีมงาน/นักศึกษาจิตอาสา) 
2.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน x 30 บ. x 20 มื้อ) 
    (ส าหรับทีมงาน/นักศึกษาจิตอาสา) 

 
- 
 

10,500 
 

9,000 
 

 
- 
 

10,500 

 
9,000 

 
- 

 
- 

 
- 

3. ค่าวัสดุ 
   3.1 ค่าวัสดุส าหรับจัดโครงการ คือ วัสดุช่าง/วัสดุไฟฟ้าและ
อิเล็คทรอนิกส์/วัสดุอ่ืนๆ 

 
25,000 

 
25,000 

 
- 

รวมวงเงิน 44,500 44,500 - 

รวมวงเงินค่าใช้จ่ายจรงิทัง้สิ้น 44,500 - 
 
  

6. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขในการด าเนินงาน (โปรดระบุเป็นข้อๆ) 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไ้ข 

เช่น 
1. ด้านการเตรียมงาน 
1.1 ........................-.............................. 
2. ด้านระยะเวลา 
2.1 .........................-............................. 

 
 
1.1..........................................-............................................  
  
2.1 ..........................................-........................................... 

 
การด าเนินงาน.../6 



- 6 - 
 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไ้ข 
3. ด้านสถานที่ 
3.1 ..........................-.............................. 
4. ด้านการเดินทาง 
4.1..........................-............................ 
5. ด้านเครื่องมือและอุปกรณ์ 
5.1 .........................-..........................  
6. ด้านจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
6.1 ........................-............................ 
7. ด้านการประชาสัมพันธ์โครงการ 
7.1 .......................-............................  
8. ด้านงบประมาณ 
8.1 .......................-........................... 

ฯลฯ 

 
3.1 ..........................................-............................................ 
 
4.1 ...........................................-........................................... 
 
5.1 ............................................-.......................................... 
 
6.1 ............................................-.......................................... 
 
7.1 ............................................-.......................................... 
 
8.1 .......................................-............................................. 

ฯลฯ 
 

 

7. หากมีการด าเนินกิจกรรม/โครงการในลกัษณะเดียวกันมาก่อน ท่านได้น าผลการประเมินครั้งก่อน มาใช้ปรับปรุงการด าเนินงาน 
    ในครั้งนี้หรือไม่ ( / ) ใช้   (   ) ไม่ใช้ เนือ่งจาก............................................................................................................................ 
8. ท่านจะน าผลการประเมินครั้งนี้ไปปรับปรงุการท างานครัง้ต่อไปหรือไม่ 
  ( / ) น าไปปรับปรุง (   ) ไม่น าไปปรับปรงุ เนือ่งจาก....................................................................................................................      

(   ) ได้แนวทางการปรับปรงุหรือพัฒนา โดยจะน าไปปรับแผนการด าเนินงานในครั้งต่อไป ดังนี…้………………………………………. 
........................................................................................................................................................................................................... 
9. ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอื่นๆ                                                                                                            .                       

10. ประมวลภาพกิจกรรม/โครงการ 
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ลงชื่อ ...................................................................... 
(.....................................................................) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ 
วันที่ ..................../................................./.................. 

ลงชื่อ ...................................................................... 
(.....................................................................) 

หัวหน้าหน่วยงานของผูร้ับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ 
วันที่ ..................../................................./.................. 


